AON

Samenwerkingverbanden
passend onderwijs

Achtergrond

Elk kind heeft recht op goed onderwijs. Ook kinderen die extra ondersteuning nodig hebben. Passend
onderwijs beoogt dat zo veel mogelijk leerlingen regulier onderwijs kunnen volgen. Want zo worden ze
het best voorbereid op een vervolgopleiding en doen ze zo goed mogelijk mee in de samenleving. Om
aan alle kinderen daadwerkelijk een goede onderwijsplek te kunnen bieden, vormen reguliere en speciale
scholen samen regionale samenwerkingsverbanden. (Bron: www.passendonderwijs.nl)

Er zijn nieuwe eisen voor samenwerkingsverbanden voor passend onderwijs. Zo moet elk
samenwerkingsverband per 1 januari 2025 een ouder- en jeugdsteunpunt hebben. Een check op uw
risico’s is daarom aan te raden.

Belangrijk zijn de aansprakelijkheidsrisico’s, zoals:
- Bedrijfsaansprakelijkheid

- Bestuurdersaansprakelijkheid

- Beroepsaansprakelijkheid

- Cyber

Doordat samenwerkingsverbanden steeds vaker personeel in loondienst hebben, is aandacht voor de
volgenden risico’s ook wenselijk:

- Ongevallen
- Verkeersdeelname

- Loonschade

Bij de aansprakelijkheidsrisico’s is het van groot belang om rekening te houden met in- en uitlooprisico’s.
Bij inlooprisico’s gaat het om claims die voor de verzekeringstermijn zijn ontstaan, maar waarmee u op de
ingangsdatum van de verzekering nog niet bekend bent. Bij uitlooprisico’s gaat het om claims die na de
verzekeringstermijn worden ingediend, maar die tijdens de verzekeringstermijn zijn ontstaan.
Onderstaand overzicht geeft aan welke aansprakelijkheidsverzekeringen relevant zijn voor uw organisatie
en wanneer een in- of uitlooprisico speelt.

De laatste jaren zijn de risico’s van een datalek of hack (cyber) groter geworden. Het is goed om te weten
dat de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) wat dit betreft een grote(re)
verantwoordelijkheid bij organisaties legt.

Als het samenwerkingsverband ook de rol van werkgever heeft, is het aan te raden om dekkingen te
overwegen voor loondoorbetalingsverplichtingen (loonschade via een verzuimverzekering).

Als werknemers deelnemen aan het verkeer met een voertuig, ontstaat ook een risico (dat voortvloeit uit
het Arena-arrest). Als goed werkgever kunt u overwegen een (eenmalige) uitkering te doen bij blijvend
letsel of overlijden als gevolg van een ongeval.


http://www.passendonderwijs.nl)/
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/themas/basis-avg/avg-algemeen/de-avg-in-het-kort
https://uitspraken.rechtspraak.nl/details?id=ECLI:NL:HR:2001:AA9434
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Rechtspersoon

] Algemene aansprakelijkheidsverzekering

O Aansprakelijkheidsverzekering voor bestuurders toezichthouders

] Beroepsaansprakelijkheidsverzekering

Inlooprisico

O Dit risico speelt bij nieuwe samenwerkingsverbanden indien niet vanaf de oprichtingsdatum
verzekeringen zijn afgesloten.

O Dit risico speelt bij opgeheven samenwerkingsverbanden die zijn opgenomen in het nieuwe

samenwerkingsverband. Het risico kan zowel als inloop op de nieuwe polis als uitloop op de oude
polis worden verzekerd.

Uitlooprisico
O Dit risico speelt bij opgeheven samenwerkingsverbanden. Het gaat om claims die binnenkomen
na opheffing van een samenwerkingsverband (en beéindiging van de verzekering).

Aon & passend onderwijs

Aon is gespecialiseerd in verzekeringsoplossingen voor het primair en voortgezet onderwijs. Speciaal voor
samenwerkingsverbanden voor passend onderwijs is een verzekeringsaanbod ontwikkeld. Verzekeringen
met uitgebreide voorwaarden die de financi€le positie waarborgen. Ook als het samenwerkingsverband
niet aansprakelijk blijkt te zijn, worden de verdedigingskosten betaald.

Laat u zich nader informeren door de accountmanagers onderwijs van Aon:

Henri Damen Team Onderwijs en Welzijn

T06-13817417 T 085-888 83 39

E henri.damen@aon.nl E onderwijs.welzijn@aon.nl
Vragen?

Heeft u nog vragen, dan horen wij die graag. Wij helpen u graag verder.

Over Aon

Aon Nederland, toonaangevend adviseur in risicomanagement, employee benefits en verzekeringen,
draagt bij aan het realiseren van de ambities van zijn cliénten. In Nederland heeft Aon 10 vestigingen met
1.900 medewerkers. Het bedrijf maakt deel uit van Aon Corporation, Chicago, USA. Het wereldwijde
Aon-netwerk omvat circa 600 kantoren in meer dan 120 landen en telt ruim 61.000 medewerkers. Hiermee
is Aon een van de grotere financiéle dienstverleners ter wereld. Aon Corporation is gespecialiseerd in
financiéle en verzekeringsdienstverlening en staat genoteerd aan de effectenbeurs van New York (NYSE).

Meer informatie: www.aon.nl/onderwijs
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