
 
 
 
 
 
Onderwijscentrum Leijpark zoekt een enthousiaste en ervaren 
 
 

Beleidsadviseur Onderwijs & Kwaliteit 
 
Aanvang  : zo spoedig mogelijk 
arbeidsduur  : 24 tot 32 uur per week (0,6 tot 0,8 fte) 
inschaling : Schaal 12 OOP cao PO 
 
 
De organisatie 
Onderwijscentrum Leijpark in Tilburg is een scholengemeenschap voor speciaal en voortgezet speciaal 
onderwijs voor ongeveer 640 leerlingen van 4 t/m 20 jaar. Er zijn op dit moment ruim 260 medewerkers 
(180fte) werkzaam binnen deze organisatie. Het onderwijs binnen Onderwijscentrum Leijpark is georganiseerd 
in vier afdelingen (EMB, SO, VSO en VMBO). Daarnaast worden er diensten aan het regulier onderwijs geleverd 
vanuit de externe dienst. 
 
Onderwijs wordt geboden vanuit de volgende ambitie: ‘Onderwijscentrum Leijpark is een Orthopedagogisch 
Didactisch Expertisecentrum waar onderwijs, specialistische (jeugd)zorg, revalidatie en dienstverlening samen 
komen. In de komende vier jaar werken we aan een flexibele, waarden gedreven organisatie waar de talenten 
van leerlingen vrij, zonder barrières en zonder grenzen tussen ontwikkelingsperspectieven tot bloei kunnen 
komen binnen een lerende gemeenschap waar je kunt zijn wie je bent en kunt worden wat je wilt en kunt.’ 
 
Op dit moment is Onderwijscentrum Leijpark nog gevestigd op één locatie maar eind oktober 2024, wordt een 
tweede locatie dicht bij het huidige gebouw in gebruik genomen. Mede met het oog op de groei van de school 
en de ingebruikname van een tweede locatie is een organisatiewijziging ingezet en wordt een bestuurskantoor 
ingericht. Het bestuurskantoor bevindt zich in het schoolgebouw en bestaat uit de afdelingen Onderwijs & 
Kwaliteit, Bedrijfsvoering & Control, HR. Het bestuurskantoor ondersteunt de directeur-bestuurder en de 
schoolleiders die integraal verantwoordelijk zijn voor een van de afdelingen. 
 
De functie 
Vanuit het bestuurskantoor ondersteun en adviseer je de directeur-bestuurder en de schoolleiders bij de 
uitvoering van het onderwijs- en kwaliteitsbeleid van Onderwijscentrum Leijpark. Het is een veelzijdige functie 
die een grote mate van zelfstandigheid van je vraagt. Je werkt nauw samen met de directeur-bestuurder, de 
schoolleiders en de medewerkers van het bestuurskantoor. Vanuit een brede en integrale visie op onderwijs en 
kwaliteit zoek je actief de verbinding en samenwerking met de hoofddomeinen Bedrijfsvoering & Control en 
HR. In de dagelijkse praktijk analyseer, rapporteer en adviseer je over onderwijs en kwaliteit in een brede zin 
van het woord. Hiërarchisch leg je direct verantwoordelijkheid af aan de directeur-bestuurder van 
Onderwijscentrum Leijpark. 
 
Het takenpakket van de beleidsadviseur onderwijs & kwaliteit is veelzijdig en bestaat onder meer uit de 
volgende werkzaamheden: 
 

• ontwikkelen van (meerjaren) integraal beleid en instrumenten op het beleidsterrein onderwijs en 
kwaliteit; 

• analyseren van ontwikkelingen op het beleidsterrein op eventuele consequenties voor het te voeren 
kwaliteitsbeleid van de organisatie; 

• bewaken van de samenhang tussen het stichtingsbrede beleid, de uitvoering van het kwaliteitsbeleid 
en de borging daarvan; 

• het uitwerken en opstellen van diverse onderwijskundige (resultaten)rapportages na data-analyse; 



• leveren van bijdragen aan de integrale beleidskaders van het managementteam; 

• vertegenwoordigen van de organisatie in diverse externe kwaliteitsnetwerken (o.a. binnen 
samenwerkingsverbanden PO en VO); 

• regievoering op de jaarlijkse sociale veiligheidsmonitor; 

• in samenwerking met HR regievoering op tweejaarlijkse kwaliteitsonderzoeken; 

• vervullen van de rol van projectleider ten aanzien van afdelingsoverstijgende projecten. 
 
klik hier voor de volledige functiebeschrijving. 
 
Als beleidsadviseur Onderwijs en Kwaliteit heb je: 

• een HBO+/WO werk en denkniveau en een opleidingsachtergrond passend bij de functie; 

• ruime ervaring in een vergelijkbare beleidsfunctie in het (speciaal) onderwijs; 

• kennis van en inzicht in de inrichting van het (voortgezet) speciaal onderwijs, de wet- en regelgeving 
rondom passend onderwijs en het doelgroepenmodel; 

• kennis van de inspectiekaders; 

• vaardigheid in het analyseren van data over onderwijskwaliteit. Je kunt hier helder over rapporteren; 

• aantoonbare ervaring met het schrijven van meerjarenplannen en beleidsnotities; 

• goede sociale en communicatieve vaardigheden; 

• organisatiesensitiviteit. 
 
 
Wat bieden wij? 

• een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar met de intentie om deze na een jaar om 
te zetten in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd; 

• salaris en overige arbeidsvoorwaarden conform de CAO-PO (schaal 12, maximaal €6.665,- op fulltime 
basis); 

• 8,33% eindejaarsuitkering en 8% vakantie-uitkering; 

• 428 uur verlof (op fulltime basis); 

• ruime scholingsfaciliteiten zowel in tijd als vergoeding. Daarnaast heb je onbeperkt toegang tot een 
groot e-learning platform. 

 
Informatie: 
Voor vragen over de vacature kun je contact opnemen met een van onderstaande personen via 013-53 98 850.  

Harry Hoekjen  directeur-bestuurder 
Bianca Vleugel  schoolleider (portefeuillehouder kwaliteit) 
Arjen Vredeveld  HRM-adviseur 
 
Interesse? 
Reageren kan door uiterlijk 13 oktober 2024 een motivatiebrief en CV te sturen naar werken@ocleijpark.nl. 
Vermeld daarbij in de onderwerpregel van het mailbericht het vacaturenummer 2024-29-OnderwijsKwaliteit. 
 
Belangrijke data 
Briefselectie en uitnodiging kandidaten maandag 14 oktober 2024  
1e gespreksronde    dinsdag 15 oktober 2024 tussen 09.30 uur en 13.30 uur 
Online assessment    week  van 21 oktober 2024 
2e gespreksronde    woensdag 30 oktober 2024 vanaf 15.00 uur. 
 
Het streven is om de procedure voor 1 november 2024 af te ronden. 
 
We kijken uit naar jouw reactie! 
 
 
 
 
- acquisitie wordt niet op prijs gesteld-  
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